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'FRIDAU

ungebunden und gemeinsam

Damit altere Menschen maoglichst lange selbstbestimmt und unabhangig leben kénnen, bietet
die Genossenschaft Alterswohnungen Stein am Rhein ab September 2024 eine Begleitstelle
fur die Bewohner*innen der 30 altersgerechte Wohnungen mit einem Stellenpensum von 35%
an. Gleichzeitig eréffnet die Stadt Stein am Rhein eine Anlaufstelle fiir ihre alteren
Einwohnerinnen und Einwohner mit einem Pensum von ca. 15%. Fir die insgesamt 50%
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine fachlich und menschlich geeignete

Fachperson Beratung und Begleitung alterer Menschen (50%)
in Stein am Rhein

Weitere Projektinformationen finden Sie unter: htips://www.alterswohnungen-
steinamrhein.ch/

lhre Aufgaben:
Altersanlaufstelle

e Aufbau der Altersanlaufstelle fur die Stadt Stein am Rhein

e Beratung alterer Menschen und deren Angehérige bzgl. Wohnen, Gesundheit, Pflege,
Hilfen im Alltag und Vermittlung von Hilfsangeboten

e Leitung der neu gegriindeten Netzwerkgruppe fur Altersfragen

e Vernetzung von Institutionen und Personen in der Altersarbeit

Begleitstelle Alterswohnungen «Zur Fridau»

e Alltagsbezogene Beratung und Begleitung der Bewohnerlnnen der Alterswohnungen

¢ Organisation, Vermittlung und Koordination von pflegerischen, technischen und
praktischen Hilfen im Alltag

¢ Kleinere praktische Hilfeleistungen und Handreichungen in der Wohnung wahrend der
Prasenzzeit

e Forderung des Kontaktes und des Zusammenlebens der Bewohnerlnnen

e Organisation gemeinsamer Veranstaltungen

e Forderung gegenseitiger Unterstitzung

e Umfassende Beratung vor Einzug in eine Alterswohnung und bei Ubertritt in eine
Pflegeinstitution

e Zusammenarbeit mit der Liegenschaftsverwaltung

e Notrufberatung und erste Hilfe bei technischen Anliegen von Notrufgeraten

e Zuverlassige Verwaltung von Daten, Terminen, Ereignissen, Aufgaben

e Administrations- und Dispositionsaufgaben

e Qualitatskontrollen nach externen Dienstleistungen

e Entgegennahme und gegebenenfalls Abwicklung von Reklamationen

¢ Korrespondenz mit der bonacasa Service-Zentrale und der Notrufzentrale
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Ihr Profil

Menschliches Engagement flur die Fragen und Anliegen alterer Menschen
Ausbildung im Sozial- oder Gesundheitswesen

Erfahrung in der Altersarbeit, Beratung und Gesprachsfuhrung, Arbeit mit Gruppen
Hohe Flexibilitat, zeitlich und inhaltlich

Organisationstalent

Hohe Sozialkompetenzen

Fahigkeit zu konzeptionellem Denken

Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Belastbarkeit

Gute IT-Anwenderkenntnisse im MS-Office Bereich

Gute Deutschkenntnisse (weitere Sprachen von Vorteil)

Auch Quereinsteiger*innen mit der Motivation zur umfassenden Einarbeitung in die
Anforderungen der Stelle durfen sich gerne bewerben

Unser Angebot

Abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit
Grosser Gestaltungsspielraum

Fortschrittliche Arbeitsbedingungen
Unterstutzung bei der Einarbeitung, Supervision
Ein motiviertes und engagiertes Umfeld

Ein vordefiniertes Einarbeitungsprogramm

Sprachen

Deutsch (erforderlich)

Geplantes Startdatum

15.08.2024

Fihlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung an
jobs@bonacasa.ch.

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne Christiane Kéhler, Mitglied Verwaltung
Genossenschaft Alterswohnungen (079 542 46 14, christiane.koehler@bluewin.ch)

Unser Anstellungsprozess

Sie bewerben sich Uber unser Online-Tool oder per Mail.

Sie bekommen eine automatische Eingangsbestatigung.

Wir nehmen uns Zeit, lhre Bewerbung personlich zu prifen.

Schon! Das Interesse ist gegenseitig! Wir werden den telefonischen Erstkontakt
suchen. Das zweite Treffen findet vor Ort statt.

Sie bekommen ein verbindliches Angebot. Der Vertrag wird Ihnen digital zugestellt.
Nach Vertragsabschluss sind Sie Teil unseres Unternehmens und erhalten einen
Zugang zu unseren internen Kommunikationsmitteln.
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